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部门整体支出绩效目标表
（2022年度）

单位：万元

部门名称 中国共产党成都市委员会老干部局部门

年度主
要任务

任务名称 主要内容

1.指导全市离退休干部生活
待遇落实工作，检查、督促

工作落实情况

1.落实离退休干部及离退休干部遗孀特殊困难帮扶救助金；2.落实建国初期参加革命工作部分退休干部医疗照顾
金；3.负责市级老红军老干部集中居住点的管理服务工作；4.落实企事业单位离休干部生活补贴

2.指导全市离退休干部学习
活动阵地建设工作，组织离

退休干部开展健康有益的文
化建身活动

1.保障老干部活动场地正常运转费用；2.市级老领导参观考察费用；3.老干部健康疗养、医疗保健及运动竞赛费

用；

3.在重要纪念日、重大庆典

、重大节日期间对离退休干
部进行走访慰问

1.春节慰问费用；2.慰问易地安置离退休干部费用

4.关工委慈善工作经费、关

心下一代工作委员会工作经
费

1.通过基金会全体工作人员的努力，募集资金和实物捐赠，向成都市全域的流动、留守、贫困、病残青少年儿童和
四川省甘孜、阿坝、凉山精准扶贫实施项目，在社会上提倡人人参与公益慈善事业的正能量，使孤独的、家庭贫困

的、重病青少年儿童得到帮助，使我们的社会更加和谐。2.正面宣传“中华魂”精神，使全市青少年认识到科技兴
国的重要性，引领全市青少年热爱科学，培养兴趣，敢于创造。

年度部门整体支出预算

资金总额 财政拨款 其他资金

10,316.60 9,402.80 913.80

年度总
体目标

1.保障老同志学习活动阵地建设正常推进，实现老同志老有所教、老有所学、老有所乐、老有所为，引导老同志文化养老、发挥作用，营造良好
的文化氛围。促进老干部集中居住点院落“共治、共建、共享”。2.积极响应《关于进一步加强和改进离退休干部工作的意见》、《成都老龄事

业“十三五”发展规划》精神，《成都市人民政府办公厅关于加快老年教育发展的实施意见》，学校2020年预计实现全年招生32000人次，招收
新生2000人，开设专业班级440个，力争扩大老年教育供给面，让老年人“老有所学，老有所成”，充分发挥和调动受教者的智力优势、经验优

势，技能优势，为其参与经济社会活动搭建平台，提供教育支持，发挥老年人在传承中华优秀文化、引导全社会践行社会主义核心价值观等方面
的积极作用，彰显长者风范，鼓励老年人利用所学所长，在科学普及、社区服务、治安维稳等方面积极服务社会、奉献社会。3.活动场地秩序维

持365天，老继续践行精准理念，坚持因人制宜、因事制宜，提供精细化的服务，干部满意度达到95%以上。按期开展搬迁与新建。按照统一的规
划和时间节点，全力做好天府锦城公园涉及活动中心地块搬迁与新建相关工作。4.指导全市离退休干部生活待遇落实工作，检查、督促工作落实

情况。   

年度绩

效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

产出指标

数量指标

任务1-发放人数 ≥2600人/户



年度绩

效指标

产出指标

数量指标

任务2-参观考察次数、活动类指导开设
次数

≥17场次

任务3-走访慰问老同志的人数 ≥116人/户

任务4-印刷宣传资料、投放报刊版面 ＞5000册/期

任务4-直接或间接帮助青少年人数 ≥100000人次

质量指标

任务1-帮扶补助和对象资格审核符合率
、医疗照顾金审核发放有效性

＝100%

任务2-参观考察活动开展有效性 ＝100%

任务3-走访慰问对象资格符合率 ＝100%

任务4-帮扶对象资格审核合格率 ＝100%

任务4-宣传活动覆盖人次 ＞100000人/次

时效指标

任务1-补助资金发放及时率 ＝100%

任务2-任务完成及时率 ＝100%

任务3-慰问工作完成及时性 ＝100%

成本指标

任务1-达到预算规模率 ＝100%

任务3-达到预算规模率 ＝100%

效益指标 社会效益指标

任务2-参与率 ≥95%

任务4-开展扶贫志愿公益活动应助尽助
率

≥98%



年度绩

效指标

满意度指标

服务对象满意度指标

任务2-老同志满意度 ≥98%

任务3-老同志满意度 ≥98%

帮扶对象满意度指标 任务4-帮扶对象满意度 ＝100%


