2016年度市委老干部局领导班子成员党风廉政建设主体责任清单
责任人：刘琴                                       分管业务工作：离休处、保健活动处、市老干部活动中心

	责任
类别
	落实责任具体要求
	具体工作措施（含数量指标）
	完成时限（月）

	落实
分管
职责
	经常研究、检查处室内的党风廉政建设工作情况，并定期报告。
	1. 研究部署分管处（室）、老干部活动中心的党风廉政建设工作，并将党风廉政建设、作风建设工作纳入各处（室）、老干部活动中心年度目标工作任务分解表，并落实责任人。
	3月份



	
	
	2. 制定个人责任清单，经局务会审定后录入监管平台。
	3月份

	
	
	3.督促指导分管处（室）及直属单位开展主体责任清单工作，并签定党风廉政建设责任书。
	4月份

	
	
	4. 每半年向局纪检组报告分管范围内党风廉政建设工作开展情况，重大问题及时向局主要领导汇报。
	6、12月份

	
	落实党风廉政建设工作任务分工，定期研究推进措施，定期督促检查，对进展缓慢、成效不明显的及时提醒纠正。
	1. 针对2015年度党风廉政建设主体责任检查考核结果及党风政风行风满意度测评结果反馈的问题和建议，按照局整改方案，安排部署落实分管领域整改工作。
	4月份

	
	
	2.督促分管处（室）及直属单位每季度报告党风廉政建设和反腐败工作开展情况，并提出整改落实要求。
	3、6、9、12月份

	推进
预防
腐败
	查漏补缺、建章立制，健全完善处室党风廉政建设制度规定。
	1. 加强分管领域党风廉政建设，按照全局制度建设安排，督促指导分管处（室）及直属单位参加重点工作流程和岗位廉政风险点梳理完善并接受监督检查。
	全年

	
	加强处室党风政风行风建设，切实解决侵害群众利益的问题。
	1. 认真执行中共中央、国务院《关于党政机关厉行节约制止奢侈浪费行为的若干规定》，严格执行“三公”经费运行管理规定。
	全年

	
	
	2. 落实《联系指导基层工作制度》，带队调研对口联系的区（市）县委老干部局和离退休干部相对较多的市级部门，加强督查指导和沟通协调，切实解决基层和群众关心的问题，持续推进作风转变。
	全年



	
	
	3. 督促落实“领导包案”、首问负责制、限时办结制等信访工作制度，及时了解信访工作情况，每年确定至少1件重点案件进行督办。
	全年

	
	
	4. 督促指导分管处（室）及直属单位参加局机关“庸懒散浮拖”专项治理回头看活动，重点根治“服务不热情、脸难看、打官腔”等群众深恶痛绝的现象。
	全年

	加强
日常
监管
	对处室党员、干部加强教育。
	1.每季度对职责范围内的人员进行廉洁从政教育不少于1次。
	3、6、9、12月份

	
	对处室工作人员廉洁从政、改进作风、履行党风廉政建设职责情况开展经常性地督促检查，及时发现、提醒、纠正苗头性、倾向性问题。
	2.经常深入分管处（室）及直属单位了解各项工作的开展情况，及时发现和纠正苗头性、倾向性问题，对其主要负责人及重点岗位的重点人员进行提醒性廉政谈话（每年至少1次）。
	全年

	坚持
廉洁
自律
	严格执行廉洁从政和改进作风各项规定，管好自己，以身作则。
	认真执行《党风廉政建设责任书》的各项规定，本人全年不出现违规违纪事件。
	全年

	
	管好亲属和身边工作人员。自觉接受组织和群众监督。
	1.对亲属和身边的工作人员要严格要求，加强教育。

2.年底前，按照要求向分管领导书面报告履行党风廉政建设“一岗双责”情况，并按照要求述责述廉。
	全年


